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➢ + 15 ESTADOS ATENDIDOS 

➢ + 150 CIDADES 

➢ + 200 PROJETOS 

➢ + 50.000 PESSOAS TREINADAS 

➢ + 50 EMPRESAS 

 

 



MISSÃO 

         Buscar a excelência na mudança de paradigma no âmbito laboral, com metodologias 

voltadas a reeducação da população existente, na garantia da sustentabilidade, das competências 

tanto operacionais, quanto comportamentais e na transferência do conhecimento, cujo intuído, 

crescimento das habilidades e competências. Focando a preservação das pessoas, empresa, 

sociedade e ao meio ambiente. 

METODOLOGIA 

         Estudar minuciosamente a cultura de cada unidade fabril, implantar metodologia 

participativa, motivacional, integrada e de comprometimento. Eliminar ou minimizar pensamentos 

críticos de incoerências em cada unidade, estabelecer e acompanhar de forma qualitativa e 

quantitativa a evolução dos indicadores existentes. 

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

Projetos e Programas de Manutenção Industrial  

• Desenvolver Projetos de Manutenção Preventiva e Corretiva 

• Apresentar Projeto em Manutenção Preditiva 

• Implantar Modelos de Gestão em Manutenção Industrial 

• Avaliar, Desenvolver e Qualificar: Mecânicos, Soldadores, Torneiros, Eletricistas, Técnicos 

em Automação e Outros Profissionais 

• Elaborar e Implantar Projetos Ambientais no Ambiente de Mantenimento 

• Orientar a Compra de Materiais e Insumos com foco na Qualidade junto a Fornecedores 

de Materiais e Serviços 

• Analisar Contratos de Manutenção e Serviços Terceirizados 

• Criar Programas de Redução de Custos de Manutenção. 

Projetos de Produtividade em Engenharia Industrial e da Construção  

• Implantar Programas Piloto de TPM – Manutenção Produtiva Total  

• Acompanhar Melhorias de Setup de Máquinas e Equipamentos 

• Elaborar Memoriais Descritivos e Gerenciamento de Projetos de Engenharia 

• Desenvolver Projeto de Adequação de NR12 

• Elaborar Projetos de Incêndio, Linha de Vida e Estruturais Metálicos  

• Desenvolver Projetos da Construção Civil com Ênfase em Rodovias, Estradas e Estruturas 

• Desenvolver Diagramas Hidráulicos e outros.  

Treinamentos Gerenciais e Operacionais  

Da Construção Civil 

• Moto niveladoras, Escavadeiras, Retroescavadeiras, Tratores de esteira, Tratores de 

pneus, Carregadeiras, Rolos vibratório, Rolos de pneus, Caminhão guincho, Caminhões 

off round, Guindastes, Manipuladores telescópicos, Betoneiras e outros. 

Do Agronegócio e Usinas 

• Mecanização: tratores, grades, adubadores, sulcadores, roçadeiras, subsoladores, 

semeadoras, Aplicadores autopropelidos, aplicadores de agroquímicos, motociclos, 

batedoras de grão e outros. 

• Colheita: Colhedoras de cana, colheitadeiras de grãos, carregadeiras convencionais, 

carregadeiras bell e ancinhos,  

• Indústria: sondas, mesas, forrageiras, moendas, pontes rolantes, breque,  

• Conservação: motosserras e ferramentas manuais. 

 



Da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Previdência 

• Treinamentos, Programas, Planos e Projetos 

 

NR01, NR05, NR06, NR07, NR10, NR11, NR12, NR13, NR19, NR20, NR23, NR31, NR33, 

NR34, NR35 E NR36. 

 

HISTÓRICO DE AÇÕES EM TODO O BRASIL 

ITENS EMPRESA ESTADO SEGMENTO 

1 SIEMENS ENERGY PE/PB/BA COMPLEXOS FOTOVOLTAICOS 

2 PROTON PE/PB/BA COMPLEXOS FOTOVOLTAICOS 

3 EUROPEAN ENERGY/DINAMARCA PE/PB COMPLEXOS FOTOVOLTAICO E EÓLICO 

4 BRITA FORTE PB MINERAÇÃO 

5 GC MIX  RN CENTRAL CONCRETO 

6 UNIÃO TÊXTIL PB TECELAGEM 

7 PEDREIRA PATOS PB MINERAÇÃO 

8 PEDREIRA GURINHÉM PB MINERAÇÃO 

9 GC CONCRETO PB USINA 

10 GC AUTOMAÇÃO PE AUTOMAÇÃO INDUSTRIAL 

11 SEBRAE - INDÚSTRIA PE MÁRMORES E GRANITOS 

12 MAKRO RECIFE PE ATACADISTA ALIMENTOS 

13 MAKRO CAMPINA GRANDE PB ATACADISTA DE ALIMENTOS 

14 USINA CUCAU PE AÇUCAR E ÁLCOOL 

15 USINA CAMARAGIBE AL AÇUCAR  

16 ÊXITO XCMG PE MÁQUINAS E GUINDASTES 

17 ÊXITO XCMG SE PETROBRAS 

18 ÊXITO XCMG MA PAVEL MÁQUINAS 

19 ÊXITO XCMG GO PAVEL MÁQUINAS 

20 ÊXITO XCMG SP XCMG MÁQUINAS 

21 SENAR PE PE CAPACITAÇÃO 

22 SENAR PB PB CAPACITAÇÃO 

23 VITARELLA MDIAS BRANCO PE PROJETO NR12 

24 ISABELA MDIAS BRANCO RS PROJETO NR12 

25 NEW HOLLAND PR FÁBRICA TRATORES 

26 UNILEVER PE PROJETO NR12 

27 BRITAR PE MINERAÇÃO 

28 GALVAZ PE MINERAÇÃO 

29 MULTIMPO PE SANEANTES 

30 MIRIRÍ BIOENERGIA E ALIM. PB TREINAMENTOS 

31 USINA JAPUNGÚ PB TREINAMENTOS 

32 MARANATA PE CERAMISTA 

33 PREF. MUN. DE CARNAÍBA PE TREINAMENTO 

35 IGM PB CONSTRUÇÃO CIVIL  

36 MATUSA INCORPORAÇÕES PE PROJETO LOTEAMENTO STª CRUZ 

37 MATUSA INCORPORAÇÕES PE PROJETO LOTEAMENTO CUSTÓDIA 

38 TRT06 PE PERITO JUDICIÁRIO 

39 DETINS TO ÁLCOOL 

40 DESTILARIA ARAGUAIA MT ÁLCOOL 

41 VALTRA DO BRASIL AL MÁQUINAS E IMPLEMENTOS 

42 FUNDAÇÃO BRADESCO PE FORMAÇÃO EDUCACIONAL 

43 FADURPE PE FORMAÇÃO EDUCACIONAL 

44 EECAC/UFRPE PE TREINAMENTO E PROJETOS 

45 TABOCAS MG LINHAS DE TRANSMISSÃO E SUBESTAÇÕES 

46 GA MG ENÉRGIA FOTOVOLTAICA 

47 BRITANITE PE EXPLOSIVOS 

48 PREMOCIL PE MINERAÇÃO 

49 PREMOCIL PE CERAMISTA 

50 PREMOCIL PE CONCRETO 

51 PREMOCIL PE MATERIAL CONSTRUÇÃO 

52 TAMBAÚ ALIMENTOS PE ALIMENTOS 

53 IMEC PE MEDICAMENTOS 

53 SESI/SENAI PB SERVIÇO SOCIAL INDÚSTRIA 

54 PEDRA BONITA PE MÁRMORES E GRANITOS 

55 AGRODAN PE/BA AGROPECUÁRIA 
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